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Организация воспитательной деятельности. 

«Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства» (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым.).
Согласно Закону РФ «Об образовании» под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в рамках системы образования, направленная на формирование и развитие личности детей на основе общечеловеческих и отечественных, российских ценностей, оказание им поддержки в жизненном самоопределении, воспитание у них качеств  гражданина - патриота, профессионала-работника, семьянина-родителя.          

В широком смысле воспитание обычно рассматривается как общественное явление, как воздействие общества на личность. Поэтому воспитание тесно связано с социально-политической структурой общества, выступающего по отношению к системе образования в качестве заказчика на воспроизведение определенного типа личности.

В узком смысле воспитание характеризуется как специально организуемая деятельность по реализации целей образования в условиях педагогического процесса, где оба субъекта (педагог и воспитанник) проявляют активность в достижении этих целей.

Целью воспитания должно стать не внешнее приспособление человека к социальным требованиям, а формирование у него внутренней нравственной позиции. Таким образом, человек является целью и продуктом (результатом) воспитательной деятельности общества, семьи, образовательного учреждения.

В рамках  реализации Концепции модернизации  российского образования на период до 2010 года, Программа развития воспитания в системе образования выделяет воспитание как важнейшую стратегическую задачу и определяет роль образовательного учреждения как центрального звена этой системы, фундаментальной социокультурной базы воспитания и развития детей.
Воспитательная система лицея, включающая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь детей, их деятельность и общение за пределами общеобразовательного учреждения, призвана обеспечить возможно более полное всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.

Реализация программы развития воспитания в системе образования России обеспечивает повышение воспитательного потенциала образовательных учреждений через значительное усиление воспитывающей функции образовательного процесса; дальнейшее развитие психолого-педагогической службы как основы индивидуализации целостного образовательного процесса; организацию всестороннего изучения личности обучающегося, его интересов и склонностей; функционирование образовательного учреждения как открытой системы, способствующей укреплению взаимодействия с семьей, повышению роли родительской общественности в управлении образовательным учреждением.

На первой ступени общего образования приоритет отдается приобщению детей к чтению литературы как одному из наиболее действенных средств воспитания юного гражданина, формирования духовно-нравственных качеств, основ культуры здоровья.

На второй ступени общего образования особое внимание необходимо уделить участию обучающихся в управлении образовательным учреждением, развитию детских общественных организаций и объединений; вовлечению обучающихся в творческую деятельность по интересам в системе дополнительного образования детей, внеклассной и внешкольной деятельности, по месту их жительства; широкому привлечению семьи к организации воспитательной деятельности.

На третьей ступени общего образования предполагается сделать акцент на развитии учебно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках научных обществ обучающихся, малых академий наук, очно-заочных школ по различным областям знаний; реализации дополнительных образовательных программ, обеспечивающих профильную подготовку старшеклассников, способствующих интеграции основного общего и дополнительного образования в целях расширения «воспитательного пространства» для самореализации личности, развития творческих способностей, формирования готовности к жизненному самоопределению.
1.1. Направления и условия развития воспитания в общеобразовательной школе, определенные Программой развития воспитания в системе образования России:

· формирование воспитательного пространства, целостного учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, обеспечение единства его важнейших составляющих – воспитания и обучения, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания;

· определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учетом конкретных возможностей и специфики каждого образовательного учреждения;

· организация всестороннего изучения детей, их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, создание для этих целей необходимых механизмов наблюдения за учащимися, сохранения и анализа полученной социальной, психолого-педагогической, медицинской информации;

· повышение роли психолого-педагогической службы в формировании классного коллектива, индивидуальных занятий с ребенком, проведении профилактики школьной и социальной дезадаптации детей;

· обеспечение вариативности воспитательных систем, обновление педагогических и психологических технологий;

· усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание обществоведческих материалов, помогающих детям понять себя, мотивы своего поведения, проектировать свою жизнь;

· достижение реальной индивидуализации содержания, методов и форм образовательной деятельности, ее открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приемов учебной и внешкольной работы, развивающей творческие интересы и способности детской личности; планомерное и сбалансированное включение в общее содержание образования регионального этно- культурного компонента;

· ориентация детей на общечеловеческие ценности, охватывающие основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образующие основу воспитания;

· активное использование воспитательного потенциала образовательных учреждений для формирования у детей высоких гражданских качеств, патриотизма, любви к Отечеству, семье, уважения к согражданам;

· воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, развитие школьного самоуправления, участия детей в деятельности различных творческих объединений;

· эстетизация образовательного учреждения, жизнедеятельности детей, создание условий для их самовыражения в художественной деятельности, различной клубной и досуговой деятельности;

· создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, активизации деятельности родительских советов.

1.2.Внеурочная работа  в общеобразовательном учреждении
Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха  (Национальная  образовательная  инициатива  «Наша  новая  школа»,  утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым).


Внеурочная (внеклассная) работа в общеобразовательном учреждении понимается преимущественно как деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся во внеурочное время для удовлетворения потребностей школьников в содержательном досуге, их участия в самоуправлении и общественно полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях.


Внеурочная работа – это возможность для организации межличностных отношений в классе, между обучающимися и классным руководителем с целью создания ученического коллектива и органов ученического самоуправления. В процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач нравственного воспитания.


Связующим звеном между внеурочной работой и дополнительным образованием детей выступают различные факультативы, школьные научные общества, объединения профессиональной направленности, учебные курсы по выбору. В зависимости от целей и задач, решаемых ими, содержания и методов работы их можно отнести и к той и к другой сфере образовательного процесса.
1.3.Направления деятельности классного руководителя
Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. В классном коллективе учебно-воспитательный процесс в настоящее время организует классный руководитель, учитель-предметник. Права и обязанности классного руководителя в соответствии с Законом РФ «Об образовании» определяются уставом общеобразовательного учреждения, его участие в образовательном процессе, взаимоотношения с другими организаторами учебно-воспитательной работы определены должностными обязанностями, контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет, как правило, заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной или воспитательной работе.

Функции классного руководителя определяются необходимостью создания условий существования ребенка в общеобразовательном учреждении для его успешной жизнедеятельности, содействия разностороннему творческому развитию личности, духовному становлению, постижению смысла жизни. Классный руководитель, получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, контролирует ход целостного воспитательного процесса, процесс становления личности каждого ребенка, его нравственных качеств; анализирует характер оказываемых на него воздействий; координирует учебную деятельность каждого воспитанника и всего классного коллектива, самоопределение, самовоспитание и саморазвитие обучающегося, формирование классного коллектива, развитие творческих способностей воспитанников, взаимоотношения с другими участниками воспитательного процесса.

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов; через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирование демократической культуры в системе классного самоуправления.

В процессе своей деятельности классный руководитель взаимодействует с учителями-предметниками, педагогом-психологом, социальным педагогом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования, библиотекарем, использует информацию, получаемую от медицинских работников, организует информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных организациях и объединениях.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в общеобразовательном учреждении, что способствует созданию благ приятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами. Он координирует усилия по образованию и самообразованию ребенка, изучая информацию о наклонностях воспитанников, материально-бытовых условиях, психологическом климате в семье, требования родителей к обучению и воспитанию в школе и дома, их видение перспектив развития ребенка. Классный руководитель также организует работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность.

1.4. Направления взаимодействия образовательного учреждения с семьей
Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года подчеркивает исключительную роль семьи в решении задач воспитания. Поэтому повышение педагогической культуры родителей является основой раскрытия творческого потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания. В решении поставленных задач просвещения родителей особую роль призван сыграть родительский всеобуч, в рамках которого могут быть использованы различные формы работы: родительские собрания, конференции, лекторий, семинары, педагогический практикум, тренинг для родителей и др. Все проводимые мероприятия в образовательном учреждении призваны содействовать возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания, восстановлению традиционного уклада жизни. 

1.5. Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования
Во исполнение Федерального закона Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и в рамках реализации Программы развития воспитания в системе образования России, а также согласно всем действующим нормативным документам по организации воспитательной деятельности в образовательных учреждениях, Министерством образования РФ разработан и рекомендован для использования в практической работе образовательных учреждений «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования».Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования представлен в виде стандарта, который устанавливает основные виды услуг, создаваемых в образовательных учреждениях в целях реализации воспитания, и требования к условиям реализации этих услуг. Под воспитанием, согласно стандарту, понимается целенаправленное педагогически организованное взаимодействие детей и взрослых, направленное на развитие личности, ее духовно-нравственное становление. 

Под основными видами услуг по гарантированному воспитанию понимается стандартный минимум условий, позволяющих обеспечить возможность духовно-нравственного становления каждого ребенка, его готовность к жизненному самоопределению. Основными видами гарантированных услуг являются:

1. Воспитательные ценности. Учреждение гарантирует воспитательный процесс, ориентированный на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармонизацию взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самим собой; формирование у школьников готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественно и личностно значимой творческой деятельности, таких ценностей, как семья, Отечество, культура, мирное сосуществование народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие; формирование у школьников уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом.

2. Содержание воспитания. Учреждением гарантируется использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни.

3. Воспитание в процессе обучения. Образовательное учреждение гарантирует направленность усилий педагогов на реализацию воспитательного потенциала образовательных программ, целенаправленный отбор учебных пособий и дидактических материалов, предоставляемой детям информации в процессе обучения, направленный не только на усвоение детьми программного минимума знаний, но и на их духовно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих ценностей.

4. Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время. Учреждение гарантирует предоставление детям возможности выбора видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования детей во внеурочное время; самореализации личности, участия в деятельности различных творческих и профильных объединений; в работе органов детского самоуправления; в деятельности детских общественных объединений и организаций гуманистической ориентации; в походах, экскурсиях, экспедициях, различных массовых мероприятиях, организуемых на базе образовательного учреждения с целью воспитания школьников как в учебное, так и каникулярное время.

5. Научно-методическое обеспечение воспитательного процесса. Наличие в учреждении программы воспитания учащихся, составленной его педагогическим коллективом на основе последних достижений отечественной науки в области теории и методики воспитания и не противоречащей действующему законодательству в области воспитания и образования в Российской Федерации. Наличие информационно-методических материалов в помощь организаторам воспитательного процесса, системы обмена информацией по вопросам воспитания с другими социальными институтами, обеспечивающими единое "воспитательное пространство" ближайшего окружения и разрабатывающими проблемы воспитания на региональном и федеральном уровне. Постановка вопросов, связанных с организацией воспитательного процесса на педагогических советах, заседаниях методических объединений, школьной кафедры воспитательной работы или совещаниях классных руководителей и других формах объединений педагогов. Мониторинг воспитательного процесса осуществляется в образовательном учреждении в целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в нем для воспитания учащихся.

6. Формирование воспитывающей среды:

- учреждение гарантирует организацию жизнедеятельности детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, правилами этикета, формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме, атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого учащегося. В соответствии с воспитательными целями формируется информационное пространство образовательного учреждения, обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс;

- осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде;

- психологическое сопровождение ребенка в процессе воспитания осуществляется психологической службой образовательного учреждения и направлено на обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе его воспитания;

- открытый характер воспитательной системы обеспечивается тесным контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях, духовно-нравственного становления; повышением психолого-педагогических знаний родителей; взаимодействием учреждения с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ (ВОСПИТАТЕЛЯ) ЛИЦЕЯ № 102.

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики классного руководителя (воспитате​ля), утвержденной приказом Минобразования Российской Федера​ции и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 2000 г. № 51). При составлении инструкции учтены также Примерные ре​комендации об организации службы охраны труда в образователь​ном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Классный руководитель (воспитатель) назначается и освобождается  директором Лицея.

1.3. Классный руководитель (воспитатель) должен иметь высшее или среднее про​фессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

1.4. Классный руководитель (воспитатель) подчиняется непосредственно замес​тителю директора Лицея по учебно - воспитательной работе.

1.5. В своей деятельности классный руководитель (воспитатель) руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, законами Челябинской области, указами Президента Российской Федерации, решениями органов власти Челябинской области и г.Челябинска, Тракторозаводского района, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нор​мами охраны труда, техники безопасности и противопожарной за​щиты, а также Уставом и локальными правовыми актами Лицея № 102 (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказа​ми и распоряжениями директора, настоящей должностной инструк​цией), трудовым договором (контрактом). Классный воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции

Основными направлениями деятельности классного руководителя (воспитателя) являются:

2.1. создание благоприятных условий для индивидуального разви​тия и нравственного формирования личности обучающихся;

2.2. формирование коллектива класса;

2.3. связь с заинтересованными организациями и учреждениями по вопросам воспитания и охраны прав детей;

3. Должностные обязанности

Классный руководитель (воспитатель) выполняет следующие должностные обя​занности:

3.1. работает с обучающимися закрепленного за ним класса;

3.2. осуществляет изучение личности каждого обучающегося в классе, его склонностей, интересов;

3.3. создает благоприятную микросреду и морально-психологичес​кий климат для каждого обучающегося в классе;

3.4. способствует развитию у обучающихся навыков общения, по​могает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями;

3.5. направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучаю​щегося; вносит необходимые коррективы в систему его воспитания;

3.6. осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности;

выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение;

3.7. содействует получению дополнительного образования обуча​ющимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, орга​низуемых в Лицея, учреждениях дополнительного образования де​тей и по месту жительства;

3.8. обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни об​щества;

3.9. соблюдает права и свободы обучающихся;

3.10. совместно с органами самоуправления обучающихся ведет активную пропаганду здорового образа жизни; проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствую​щие укреплению здоровья обучающихся в классе;

3.11. ведет в установленном порядке документацию класса, контро​лирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;

3.12. поддерживает постоянный контакт с родителями обучающих​ся (лицами, их заменяющими);

3.13. планирует воспитательную работу в классе;

3.14. обеспечивает безопасное проведение образовательного про​цесса;

3.15. оперативно извещает администрацию Лицея о каждом не​счастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.16. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведе​ния заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.17. проводит инструктаж обучающихся по безопасности прове​дения воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

3.18. организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

3.19. участвует в работе Педагогического совета Лицея;

3.20. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания;

3.21. систематически повышает свою профессиональную квалифи​кацию; участвует в деятельности методических объединений и дру​гих формах методической работы;

3.22. соблюдает этические нормы поведения в Лицее в быту, в об​щественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

3.23. обязанности по охране труда (согласно Положения МО РФ об охране труда)

— обеспечивает безопасное проведение образовательного про​цесса;

— оперативно извещает руководство образовательного учрежде​ния о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию пер​вой до врачебной помощи;

— вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспече​нии образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

— проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по без​опасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприя​тиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

— организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

— несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обуча​ющихся, воспитанников во время образовательного процесса;

— осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
4. Права

Классный руководитель (воспитатель) имеет право:

4.1. участвовать в управлении Лицеем в порядке, определяемом Ус​тавом Лицея;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через пред​ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного рассле​дования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и вос​питания, учебные пособия и материалы, учебники;

4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязатель​ные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблю​дению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Пра​вилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Лицея.
5. Ответственность

5.1. Классный руководитель (воспитатель) несет ответственность за жизнь и здо​ровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважитель​ных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Лицея, законных распоряжений директора Лицея и иных локальных нор​мативных актов, должностных обязанностей, установленных настоя​щей Инструкцией, классный воспитатель несет дисциплинарную от​ветственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лич​ностью обучающегося, а также совершение иного аморального про​ступка классный руководитель (воспитатель) может быть освобожден от занимае​мой должности в соответствии с трудовым законодательством и За​коном Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответствен​ности.

5.4. За виновное причинение Лицею или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей классный руководитель (воспитатель) несет материаль​ную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудо​вым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Классный руководитель (воспитатель):

6.1. работает по графику, составленному исходя из плана работы  утвержденного директором Лицея;

6.2. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих классных руководителей (воспитателей);

6.3. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год  и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместите​лем директора Лицея по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.4. представляет заместителю директора Лицея по воспитатель​ной работе письменный отчет о своей деятельности объемом не бо​лее пяти машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каж​дой учебной четверти;

6.5. получает от директора Лицея и его заместителей информа​цию нормативно-правового и организационно-методического харак​тера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. работает в тесном контакте с учителями, родителями обучаю​щихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с адми​нистрацией и педагогическими работниками Лицея.

7. Должностная инструкция по охране труда и технике безопасности  классных руководителей
- перед началом занятий проводят проверки состояния рабочих мест, исправности состояния оборудования и технических средств обучения;

- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, занятия проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, включают вопросы охраны труда в планы практических занятий;

- оперативно извещают руководство школы о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников:

- проводят инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- организуют изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
3. СФОРМИРОВАННОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ В КЛАССЕ.

Развитие воспитания в системе образования России в последние годы по праву стало одним из приоритетных направлений в деятельности образовательных учреждений всех видов и типов.

      Это стало возможным прежде всего потому, что произошли существенные позитивные изменения в обществе и государстве в целом. Впервые в одном из основополагающем документе - Национальной доктрине образования в Российской Федерации – были определены цели воспитания и обучения как единого процесса, пути их достижения посредством государственной политики в области образования на предстоящие четверть века. Социальный заказ государства на воспитание человека современного образованного, нравственного, предприимчивого, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности за судьбу страны, нашел отражение в других важнейших документах – Концепции модернизации российского образования на предстоящее десятилетие, Государственной программе патриотического воспитания граждан Российской федерации на 2006-2010г.г., Приоритетном государственном национальном проекте, послании Президента Российской Федерации к Федеральному собранию.

Воспитание должно закладывать основы общественных идеалов и ценностей, создавать условия, для того чтобы каждый ребенок смог научиться делать выбор и осуществлять его в соответствии с нормами, которыми руководствуются школа в широком понимании этого слова и общество. Воспитание - процесс непрерывный, но управлять им необходимо, столь же планомерно, как и учебным. Одним из механизмов реализации целей и задач воспитания является создание актуальной воспитательной системы.

Мы рассматриваем воспитание как процесс формирования у личности определенного отношения на базе общечеловеческих ценностей к самому себе, своей семье, обществу. Педагогический коллектив лицея видит свою основную цель в создании среды обеспечивающей саморазвитие личности с учетом их познавательных потребностей, возможностей и направленности поведения. Это достигается за счет:

· развития лицейских традиций, призванных формировать нравственно-этические ценности личности;

· предоставления условий творческого характера познавательной деятельности;

· создание условий для самовыражения учащихся в системе дополнительного образования и других видах деятельности;

С целью координации действий всех членов педагогического коллектива, родителей, учащихся в лицее сформирована модель воспитательной системы. Специфика учебно-воспитательного процесса в лицее позволяет нам говорить о развитии в ее рамках индивидуально-личностной системы воспитания обучающихся класса.

Воспитательная система класса строится на приоритетах творческой, интеллектуальной индивидуальности ребенка, на раскрытии и реализации индивидуально-личностного потенциала каждого обучающегося.

Самоопределение человека в различных сферах становится основой учебно-воспитательного процесса. Такая система дает широкий выбор возможностей для учащихся, высокую степень самостоятельности, простор для фантазии и творчества.

Воспитательная работа в классе сориентирована на развитие личности ребенка. Этому способствует проведение традиционных общешкольных мероприятий: «День знаний», «День лицея», «Звездный час», «Смотр строя и песни», «День здоровья», «Праздник последнего звонка» и др.

Важным фактором воспитательного воздействия является эстетичный вид учреждения, классной комнаты, предметное оформление учебных кабинетов, культ знаний, а также многообразие направлений для самореализации.

Важнейшим компонентом лицейской среды являются сложившиеся отношения между обучающимися класса, предполагающие наличие чувства защищенности, искренности, доверительности, здоровой состязательности и конкуренции. Отличительной чертой воспитательных мероприятий класса является их интеллектуальная направленность. Активно способствует этому дискуссионные формы обсуждения проблем, интеллектуальные марафоны, конкурсы, смотры. Награждение лицеистов за достижения в учебе и внеурочной деятельности происходит ежегодно на традиционном общешкольном празднике «Звездный час».

Цель воспитательной системы класса – создание условий для всестороннего развития личности каждого обучающегося, его социализация и самореализация. В лицее активно происходит процесс преобразования системы дополнительного образования детей. Дополнительное образование в лицее позволяет:

· предметно ориентировать ребенка в базисных видах деятельности (ценностно-ориентационная, познавательная, коммуникативная, эстетическая), опираясь на его склонность, интерес, личностные особенности, гарантируя тем самым каждому ситуацию «успеха», содействуя определению жизненных планов, развитию творческих способностей;

· содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута ребенка, его самореализации.

Дополнительное образование в лицее развивается в двух направлениях:

· модификация спецкурсов с углублением и расширением базовых программ;

· занятия обучающихся различными видами образовательно-творческой деятельности в клубно-кружковых объединениях.

В лицее для обучающихся создана система спецкурсов, углубляющих, расширяющих, добавляющих творческий компонент к общим образовательным программам, которые отличаются гибкостью, индивидуализацией.

В течение последних лет в Лицее сложилась система учебно-исследовательской деятельности учащихся.

По интеллектуально-творческому содержанию, по целевым установкам можно выделить несколько уровней. 
1 уровень – досуговые, развлекательные мероприятия (праздники: «День лицея», « Смотр строя и песни», Литературная гостиная)

2 уровень – познавательно-репродуктивные, информационные мероприятия (викторины, недели наук, игры: «Брейн-ринг», «Что? Где? Когда?», «Русский мир», «Одиссея Разума)

3 уровень – мероприятия эвристические, интеллектуально-поисковые (олимпиады, «Шаг в будущее», «Дебаты», «Наше наследие»).
4 уровень – интеллектуально-творческие мероприятия, в которых школьники проявляют свой творческий потенциал, представляют результаты своей творческой деятельности (научно-практические конференции). Образовательные программы дополнительного образования актуализируют содержание воспитания и интегрируют его с содержанием образования.

АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЗА 2008/2009уч.год. Класс был сформирован в 2008 году.  Основной состав его  26 человек составили учащиеся, которые обучались в лицее №102 с 5 -ого класса. В классе всего 13 мальчиков и13 девочек, практически у трети учащихся один  родитель. Почти все учащиеся класса пришли в Лицей, имея по результатам 1-й ступени обучения хороший уровень успеваемости, воспитанности, высокую мотивацию к учению (6 учащихся  - отличники). В связи с этим 2008/2009 уч.году в организации воспитательной работы в классе были поставлены следующие задачи: 

1. формирование класса как единого ученического коллектива;

2. организация совместной деятельности с семьей;

3. включение каждого учащегося в учебно-воспитательный процесс; адаптация учащихся в условиях информационно-насыщенной среды лицея;
4. создание в повседневной жизни класса атмосферы доброжелательности, радости за успех (свой, товарища, классного коллектива). 
Работа по формированию классного коллектива проводилась одновременно в нескольких аспектах: помощь детям в учебе со стороны школы и родителей; организация совместной трудовой деятельности учащихся, коллективных творческих дел, совместный отдых, участие родителей в жизни класса, формирование и организация деятельности Совета класса и родительского комитета.
В классе в течение учебного года по мотивации к учебе и ее результатам не сформировалось деления обучающихся на «активных» и «неактивных», что подтверждается результатами социометрии. В классе создана система дежурных командиров, в обязанности которых входит контроль за посещаемостью,  выяснение причин пропуска уроков, сообщение классу об изменениях в расписании, о проведении общешкольных мероприятий, организация дежурства в классе. Каждый ученик в течение учебного года учится, таким образом, руководить организовывать коллектив и одновременно подчиняться, отвечать за порученный участок. О развитии у учащихся навыков самоуправления, участие в  соуправлении классом отражено в результатах диагностики включенности учащихся в самоуправленческую деятельность. В рамках деятельности лицея по координации работы с одаренными детьми учащиеся класса принимали участие в школьных, районных и городских турах предметных олимпиад школьников, олимпиадах по основам наук среди учащихся  образовательных учреждений УрФО .Организация воспитательной работы в классе, совместная деятельность учащихся и родителей, участие всех участников образовательного процесса в соуправлении классом формирует у учащихся  основы общественных идеалов и ценностей, создает условия, при которых каждый ребенок может научиться самостоятельно принимать решения, делать выбор и реализовать его  в соответствии с принятыми в обществе нормами жизни.  На базе 5-а класса была создана младшая дружина, которая приняла участие в интеллектуальной игре «Русский мир». Вторым крупным общеклассным делом  стало участие в районном конкурсе «Одиссея Разума» и «Русский мир»Охват учащихся класса организованными формами дополнительного образования (кружки, секции, клубы) – в течение года более 80%, многие занимаются в нескольких объединениях, в течение нескольких лет. В начале года был сформирован родительский комитет (предс. –Кувашкина Е.С..). Родительский комитет планирует проведение совместных мероприятий, организацию жизни класса,  содержательного досуга. В течение года по инициативе родительского комитета проводились тематические родительские собрания («Индивидуальный подход к воспитанию Вашего ребенка», «Семья и родители глазами ребенка», «Понимаете ли  Вы своего ребенка» с участием школьного психолога, социального педагога). Никто из родителей в течение года не отказался от помощи классу в проведении запланированных мероприятий. Совместно с родителями были проведены марафон «Золотая осень»,  интеллектуальная игра «Русский мир»,   Пушкинская неделя. Большой интерес вызвали выезды на природу – Зюраткуль, катание на хасках, экскурсия на Высоту 239. Состоялись в соответствии с планом и решением родительского комитета выезды на базы отдыха, экскурсионные поездки в Кыштым, Южно-Уральск, походы в Драмтеатр, праздничные программы к Новому году, окончанию учебного года, конкурс «А, ну-ка, парни!». В классе прошло много коллективных творческих дел, не было конфликтных ситуации между учащимися. Таким образом, можно сделать вывод, что в целом  удалось  добиться выполнения поставленных целей.
Выявленные проблемы в 2008/2009 уч.году:

1. Недостаточная разработанность мониторингового инструментария по диагностике воспитанности и других качеств личности учащихся класса.

2. Проблема насыщения образовательных программ идеями воспитания, усиление воспитательного потенциала урока.

Приоритеты в развитии воспитания на 2009/2010 уч.год:

1.   Совершенствование системы воспитания личностно-ориентированной направленности.

2.    Более широкое вовлечение психолого-педагогической, валеологической служб лицея в разработку мониторингового инструментария по диагностике воспитанности и других качеств личности учащихся класса 
3.     Усиление воспитательного потенциала учебных и внеурочных занятий.
4.      Дальнейшая разработка документов 6-а класса о самоуправлении.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА 9-а1 КЛАССА. 

	Название  учреждения


	Почтовый адрес
	Телефон
	Ф.И.О. директора

	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лицей № 102

 г. Челябинска
	454081, 

г. Челябинск,   ул. Грибоедова, 2
	772-18-09 – директор


	Оксенчук Марина

Леонидовна

	Ф.И.О. зам. директора по воспитательной работе
	Ф.И.О. зам. директора
	Ф.И.О. психолога
	Ф.И.О. медработника

	Лебедева Лариса Степановна
	Ковалева Людмила Леонидовна
	Пелихова Инна

Викторовна
	Филиппова Тамара Викторовна

	Ф.И.О. зав.библиотекой
	Количество учащихся в классе
	Классная комната
	Ф.И.О. классного руководителя

	Костицина Татьяна Александровна
	24
	№ 24
	Никитина Анна Васильевна


Социальный паспорт класса.
Всего в  классе 26 человек 13 мальчиков и 13 девочек

Проживающих в ТЗ районе  - 22; проживающих в других районах города – 4. 

Число семей с I родителем и число детей в них. Всего 6, в т.ч. 

а) с мамой – 6      
Число малообеспеченных семей и число детей в них -  всего 8/8. 

Число многодетных семей и число детей в них – 2/6. 

Неблагополучные семьи, число детей в них – 0.

Образование родителей (опекунов):

	
	Отец
	Мать

	Среднее 
	2
	1

	Средне - специальное 
	4
	3

	Средне - техническое 
	3
	2

	Высшее 
	11
	20


9. Социальное положение: служащие – 18; рабочие – 5; ​военнослужащие – 0;  предприниматели – 5;

интеллигенция  - 10; домохозяйки – 2, инвалиды - 0.
10. Беженцы, переселенцы (статус, без статуса) 

Количество семей, в них детей  - 0.

 11. Дети из семей участников боевых действий в Афганистане, на Кавказе, 
   число детей – 0
         Чернобыль, « Маяк» - 0. 
 12. Дети - инвалиды (фамилия, заболевание – 0. 
Оценка этических качеств учащихся

(Количество обучающихся, которым присущи положительные этические качества, в %)

	Положительные этические качества
	2008/2009 уч.год
	2009/2010 уч.год


	2010/20111 уч.год

(ожидаемое)

	Доброта, отзывчивость
	84,0
	84
	77

	Аккуратность
	76,7
	63
	81

	Искренность
	84
	78
	61

	Уважение к старшим
	90
	90
	90

	Трудолюбие
	75,3
	69
	54

	Щедрость
	75
	75
	76

	Тяга к знаниям
	89
	84
	97

	Отсутствие дурных привычек
	100
	100
	98

	Готовность оказать помощь
	87
	87
	87


Количество отличников
	Класс
	Всего учащихся
	Учебный год
	Всего на

«5»

	9а1
	26
	2008/2009 уч.год
	Мишарина Юлия, Жаркова Екатерина
Парфенова Ольга, Ярославцев Егор



	10а1
	27
	2009/2010 уч.год


	Жаркова Екатерина

Парфенова Ольга, Ярославцев Егор


	11а1
	29
	2010/2011

Уч.год
	Жаркова Екатерина

Парфенова Ольга, Ярославцев Егор




Количество учащихся, закончивших на «хорошо» и «отлично»
	Класс
	Всего учащихся
	Учебный год
	Всего

 На «4» и «5»

	9а1
	26
	2008/2009

 уч.год

	22

	10а1
	27
	2009/2010

уч.год


	23

	11а1
	29
	2010/20111

Уч.год
	25


Результаты олимпиад
	Учебный год
	Класс
	Всего учащихся
	Количество призовых мест в олимпиадах всех уровней

	2008/2009

 уч.год

	9а1
	26
	12

	2009/2010

уч.год


	10а1
	27
	14

	2010/20111

Уч.год
	11а1
	29
	17


Уровень обученности учащихся по предметам 

за 2008-2009 учебный год 

	Предмет 
	Русский язык
	Литература
	Алгебра
	Геометрия
	История
	География
	Физика
	Обществознание
	Информатика
	Билогия
	Информатика
	Физическая культура

	Абс. успев-ть (%)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качеств. усп-ть (%)
	73%
	73%
	73%
	100%
	100%
	92%
	88%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	На «5» (к-во)
	6
	12
	8
	13
	16
	4
	8
	8
	12
	18
	18
	14

	На «4» и «5» (к-во)
	13
	7
	11
	13
	10
	20
	15
	18
	14
	8
	8
	12

	На «2» (к-во)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


По результатам 2008/2009уч. года  9-а1 класс лидировал в параллели 9-х классов Лицея.
Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школьном коллективе

	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
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	           - очень нравится;                     - нравится;                 - не очень нравится;                    - не нравится.


Охват учащихся 9-1 кл. по направленностям дополнительного образования

	Направленности дополнительного образования детей
	Количество учащихся 1-го года обучения
	Количество учащихся 2-го года обучения
	Количество учащихся 3-го года обучения

	Художественно-эстетическая
	10
	7
	6

	Эколого-биологическая
	0
	1
	0

	Физкультурно-спортивная
	3
	3
	0

	Техническое творчество
	0
	0
	0

	Физико-математическое напр.

(«Занимательная математика»)
	26
	22
	

	Краеведение
	0
	4
	0

	Русский мир
	12
	14
	0


Диагностика включенности учащихся класса

в самоуправленческую деятельность

с 2008 по 2009 учебные годы (в %) 
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       Одним из основных компонентов воспитательной системы является управление. Наиболее приемлемой формой управления воспитательной системой класса можно рассматривать соуправление (совместное управление всех участников образовательного процесса).

Соуправление не только учитывает потребности и интересы субъектов воспитательной системы, но и дает им возможность получить опыт демократического, правового поведения, научиться правильно взаимодействовать друг с другом, нести общую ответственность за все, что происходит в воспитательном пространстве.

Компетенции, состав, способы формирования ветвей соуправления 9-а1 классом представлены в следующей таблице:
	Орган соуправления
	Компетенция
	Состав
	Способ

формирования

	1
	2
	3
	4

	Совет 9-а1 класса
	· принимает решения об участии в общешкольных делах;

· координирует и контролирует классные дела;

· рассматривает внутриклассные конфликты


	Школьники, родители, классный руководитель
	Выборы в классе (среди учащихся и родителей)

	Родительский комитет класса
	-  участвует в определении интересов класса;

- выходит с инициативами на общешкольный уровень;

- поддерживает деятельность совета класса;

- активно участвует в жизни класса;

- помогает классному руководителю в работе с классом
	Родители
	Выборы на родительском собрании класса

	Совет школы

(в работе участвуют представители родит. комитета 6-а кл.)
	- обсуждает и принимает нормы и правила школьной жизни;

- представляет интересы школы за ее пределами (в том числе на уровне государственной власти);

- заслушивает отчет директора школы о состоянии учебно-воспитательного процесса;

- участвует в разработке стратегии развития школы;

- контролирует реализацию выработанной стратегии
	Школьники, педагоги, родители, технический персонал
	Выбирается всеми участниками образовательного процесса

	Общий сбор лицеистов 
	- вырабатывает основные направления деятельности органов соуправления на новый учебный год;

- отменяет решения школьных органов власти, принятые в период между очередными сборами;

- заслушивает и дает оценку деятельности органов соуправления за учебный год
	Учителя, учащиеся, родители, члены органов соуправления
	На основе концепции оргкомитета сбора


                          Организация воспитательного процесса в классе закладывает у обучающихся  основы общественных идеалов и ценностей, создает условия, при которых каждый ребенок может научиться делать выбор и осуществлять его в соответствии с нормами, которыми руководствуются школа и общество.
Структура личностнообразующих потребностей обучающихся определяет основные     направления воспитатель​ной деятельности в классе, принципы взаимодействия с лицеистами 

	Базовые личностнообразующие потребности человека
	Основные направления деятельности
	Работа, осуществляемая в рамках данного направления

	Потребность в безопасности, защищенности, положительных эмоциях
	Создание и поддержание благоприятного нравственно-психологического климата в классе, здоровых межличностных отношений в коллективе
	Гуманизация климата класса: использование личностно-ориентированных технологий, технологий сотрудничества, концентрация на успе​хе, реализация программ социально-педагогической, психологической поддержки

	Потребность быть здоровым
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья


	Соблюдение санитарно-гигиенического режима работы в классе, использование здоровьесберегающих технологий, развитие массовой физкультурно-оздоровительной работы, пропаганда здорового образа жизни. 

	Потребность в творче​ской деятельности
	Организация разнообраз​ной творческой личностно- и общественно-зна​чимой деятельности лицеистов
	Реализация вариативных программ дополнительного образования различных направленностей (художественно-эстетической, технической, эколого-биологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, культурологической и др.)

	Потребность в призна​нии, уважении, в определенном   социальном статусе
	Создание условий для благополучного самоут-верждения обучающихся.
	Развитие детского соуправления, поддержка детского общественного движения,  реализация социально-досуговых программ, социальных проектов, участие в социальных акциях.

	Потребность в самореализации, самосовершенствовании


	Создание условий для личностного  самоопре​деления обучающихся, подготовка их к будущим социальным ролям, кон​струирование образа дос​тойного будущего.
	Психолого-педагогическое просве​щение лицеистов, обучение приемам самопознания, саморегу​ляции, самовоспитания.


Основные направления развития воспитательной системы в классе 

в 2010/2011 уч.году.

· Создание условий приоритетности воспитания в процессе образования, единство обучения и воспитания как двух взаимосвязанных компонентов образовательной деятельности. 

· Повышение эффективности воспитательной работы в классе посред​ством освоения различных направлений и форм, разработки инновационных проектов в области воспитания лицеистов. 

· Обновление программно-методического обеспечения воспитательной дея​тельности, совершенствование системы информационного обеспечения управления воспитанием учащихся.
Основным структурным элементом школы является класс. Именно здесь осуществляется познавательная деятельность, развивается личность обучающегося, формируются социальные отношения между учащимися. В классах проявляется забота о социальном благополучии учащихся, решаются проблемы досуга детей и сплочения коллектива, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера. Организатором деятельности учащихся в классе, координатором воспитательных воздействий на ученика является классный руководитель.

Планирование и организация деятельности классного руководителя строится на основе следующих закономерностей и принципов:

· сочетание природосообразности и культуросообразности в организации воспитательной деятельности учащихся;

· социализация личности школьников осуществляется через самоопределение, самоуправление и самореализацию;

· педагогическое стимулирование творческого саморазвития личности и ученического коллектива.

Цели воспитательной работы:

· понимание необходимости неразрывной связи личного развития и благополучия с аналогичными интересами общества в целом;

· всестороннее развитие обучающихся, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический, политический рост личности и т.д.;

· гуманизм и коллективизм как позиции, характеризующие  подростка в его отношении к людям, и способность каждого осознать свое место в обществе;

· отношение к труду, являющиеся показателем человеческой сущности, отношение к людям и, прежде всего, к самому себе;

· отношение к любимому делу, способность к самореализации и инновации;

· отношение к окружающей действительности, природе, современным индустриальным технологиям;

· постоянное самосовершенствование и самовоспитание, достойное и уважительное отношение к самому себе;

· отношение к Отечеству, проявление патриотических чувств;

· политическая культура и грамотность обучающегося как залог формирования общества, способного оказывать существенное влияние на ситуацию в стране;

· физическое развитие, гигиеническая культура;

· формирование мировоззрения: переход от научного миропонимания у подростка к научному мировоззрению у старшеклассника.

Содержание воспитательной работы:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность обучающихся  и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном  развитии;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно-полезного и в дальнейшем производительного труда;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и, естественно, высокой гигиене жизни;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желаниям активного преобразования действительности;

· ценностно-ориентированная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира на осознание личной причастности миру во всех его проявлениях;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Воспитательная деятельность за текущий период (2009 – 2001 уч.год)

1. Участие класса в общешкольных мероприятиях.

Основной составляющей воспитательной работы в классе является участие класса во всех общешкольных мероприятиях согласно годовому плану работы школы. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного процесса в школе, будет способствовать:

· повышению уровня общительности каждого в отдельности;

· развитию личностных качеств учащихся, направленных на благо коллектива в целом, поможет рассмотрению классного коллектива в целом, поможет рассмотрению классного коллектива как неотъемлемой части дружной и веселой семьи, название которой – школа;

· формированию чувства коллективизма и гуманизма у школьника.

Участие класса во всех общешкольных мероприятиях позволяет заполнить досуг школьников интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.

2. Связь с досуговыми центрами округа, района, города.

Учитывая возраст воспитанников, можно с уверенностью сказать, что потребность в общении со сверстниками у них очень велика. Целесообразно сделать это общение позитивным и максимально интересным. Поэтому в воспитательной работе в максимальной степени  используется взаимодействие класса с досуговыми центрами района, округа, города, тем более что возможность выхода коллектива за рамки школы, представляя свои достижения и делясь опытом, повышает уровень значимости и каждого учащегося для коллектива, способствует формированию чувства собственного достоинства.

3.Выездные внутриклассные мероприятия ):

· общение с природой, способствующее бережному отношению к окружающему нас миру как источнику благ человека;(2 похода в парк «Победы»)
· систематическое посещение театров г. Челябинска с просмотром спектаклей, затрагивающих проблемы молодежи, помогающих определить морально-нравственные ценности общества(один раз в четверть)
· посещение Исторического музея г. Челябинска как способ приобщения к прошлому, без которого невозможно будущее(3 экскурсии)
· посещение картинной галереи( 1 экскурсия)

· посещение Вечного огня – дань уважения, благодарности и памяти участникам великих событий;

· посещение концертных залов и других развлекательных центров, ведь следует помнить, что юность – прекрасная пора радости и веселья (Органный зал; 2 раза посещали «Киномакс»,  3раза« Манекен»)
4.Не выездные внутриклассные мероприятия ):

· систематическая еженедельная работа органов классного самоуправления;

· проведение ежедневных пятиминуток – планерок и классных часов по контролю посещаемости и успеваемости учащихся;

· проведение правовых бесед (правонарушения несовершеннолетних ответственность за них, права и обязанности учащихся, изучение семейного кодекса и других правовых документов);

· проведение бесед по ПДД и ОБЖ, бесед «Береги себя…»;

· проведение тематических классных часов, темы выбираются самими учащимися или диктуются ситуацией в школе, стране, мире, а также могут быть предложены классным руководителем (1 раз в месяц)
· встречи с интересными людьми, способствующие развитию стремления к самосовершенствованию;

· проведение музыкальных, литературных и других вечеров, способствующих эстетическому развитию личности;

· проведение традиционных классных мероприятий.

5. Тематика классных часов:

· «Устав школы – это закон нашей жизни»;

· «Друзья! Прекрасен наш союз…» (союз классного, родительского педагогического коллективов);

· «Лицейские годы чудесные…» (Пушкин в Царском селе);

· «Что год грядущий нам готовит?» (что ждем мы от наступающего года, что хотим оставить в прошлом году);

· «Что такое порядочность?» (еще раз о вечном);

· «Школьные годы чудесные» (ребята рассказывают интересные случаи из школьной жизни, отвечают на вопросы друг друга, материалы могут использоваться на выпускном вечере);

· «Защищать Отечество – твоя святая обязанность или вынужденная необходимость?» (Дню защитника Отечества посвящается);

· «Спорт – ты жизнь…» (актуальным ли остается вопрос о ведении здорового образа жизни);

· «Моя семья» (взаимоотношения детей и родителей, а также мнений старшеклассников по вопросам перспективных взаимоотношений в своей будущей семье).

6. Работа с родителями учащихся:

· беседы с родителями учащихся о достижениях их ребенка и о неудачах;

· встречи с группами родителей тех учащихся, чьи проблемы пребывания в лицее похожи;

· родительские собрания, традиционно посвященные анализу успеваемости учащихся, знакомству с учителями-предметниками, обсуждению хозяйственных вопросов;

· тематические родительские собрания, направленные на решение общих проблем и улучшение взаимоотношений детей и родителей, например:

«Знаем ли мы друг друга?»,  «Кто они – взрослые или дети?», «Моя семья», «Давайте дружить», «Помогите себе сами», «Даете крылья или обрезаете?».

· Организация встреч с медицинским работником лицея по вопросам контроля  за здоровьем ребенка;

· систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом отдельных родителей и лекции о психологических особенностях данного возраста;

· совместные  встречи детей и родителей, организации экскурсий, вечеров отдыха, то есть максимально возможное привлечение родителей в классную жизнь.

7. Индивидуальная работа:

· беседы;

· консультации;

· координация деятельности учащихся и родителей;

· работа с родителями по развитию кабинета биологии – творческой лаборатории учащихся и преподавателя.

8.  Работа с психологом:

· систематические консультации с психологом   обучающихся и их родителей; 

· учет индивидуальных особенностей ребенка в воспитательной работе; 
· диагностика личности и цикл бесед с детьми, направленных на изучение 
психологического  портрета ребенка.
9. Работа с педагогами:

· систематическая организация встреч родителей с работающими в классе педагогами;
· осведомление учителей-предметников о состоянии здоровья учащихся;

· знакомство учителей с условиями жизни и со взаимоотношениями в семье подростков;

· индивидуальные беседы ученика и классного руководителя при необходимости решения возникающих проблем;

· выяснение у  учителей-предметников причин снижения результативности работы того или иного ребенка, если таковое имеет место.

10. Работа с социальным педагогом и правоохранительными структурами:

· взаимодействие с социальным педагогом по обеспечению прав и гарантий обучающихся(по мере необходимости)
· встречи с работниками милиции с целью профилактики первичных правонарушений, наркомании и других антисоциальных явлений (2 встречи)
Приложение.

1. Перечень

методической литературы по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательном учреждении.

1. Аникеев А.С. Положение о классном руководителе/ А.С. Аникеев.//Классный руководитель .-2004.-№6.-С.47-

2. Буйлова Л.Н., Кочнева С.В. Организация методической службы учреждений дополнительного образования детей/ Л.Н. Буйлова, С.В. Кочнева –М.: «Гуманитарный издательский центр».-2001.-158с.

3. Воспитать человека/ Под ред. В.А. Березиной, О.И. Волжиной, И.А. Зимней.- М. «Винтана-Граф».-2005.-381с.

4. Воронов В.В. Технология воспитания: Пособие для преподавателей вузов, студентов и учителей/ В.В. Воронов.-М.:Школьная Пресса.-2000.-96с.

5. Классному руководителю о воспитательной системе класса: Методическое пособие/ Под ред. Е.Н. Степанова.-М.: Образовательный центр «Педагогический поиск».-2000.-159с.

6. Классному руководителю: учебно - методическое пособие /Под ред. М.И.Рожкова-М.: Владос.-2001.-274с 

7. Колесник В.А. Положение о классном руководителе  и МО классных руководителей/ В.А. Колесник// Классный руководитель .-2004.-№4.-С. 40-45

8. Кузнецов Н.А., Яковлев Д.Е. Управление методической работой в учреждении дополнительного образования детей: Пособие для руководителей и педагогов/ Н.А. Кузнецов, Д.Е. Яковлев.-М.: «Айрис и Пресса».-2004.-94с.

9. Ломов А. Должностные инструкции / А. Ломов // Официальные документы в образовании .-2004.-№6.-С.57-62; №14.-С.65-74; №15.-С.22-25

10. Макарова Т.Н. Планирование и организация методической работы в школе: Часть-2/ Т.Н. Макарова.-М.: «Педагогический поиск».-2002.-160с.

11. Манухин В.П. Нормативное обеспечение воспитательной работы в школе: Сборник документов и методических рекомендаций/ В.П. Манухин.-М.:Аркти.-2005. –181с.

12. Мельникова Р.П. Критерии и показатели оценки деятельности классного руководителя / Р.П. Мельникова // Классный руководитель .-2005.-№5.-С. 64-65

13. Методика воспитательной работы /Под ред. В.А. Сластенина.- Издание-2.-М.:Академа.-2004.-120с.

14. Нечаев М.П. Практика управления воспитанием в школе: практическое пособие/ М.П. Нечаев.- М.:Аркти.-2005. –150с.

15. Планирование воспитательной работы в классе. Методическое пособие/ Под ред. Е.Н. Степанова.-М.:Творческий центр.-2000.-127с.

16. Рожков М.И., Байбородов Л.В. Организация воспитательного процесса в школе: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений/ М.И. Рожков, Л.В. Байбородов .-М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС.-2000.- 256с.

17. Сергеев В.П. Классный руководитель: планирование и организация работы от А до Я. / В.П. Сергеев-М.:Педобщстроссии.-2001. –226с.

18. Сергеева В.П. Классный руководитель: планирование и организация работы от А до Я/ В.П. Сергеева.-М.: Педагогическое общество России.-2001.-256с.

19. Сергеева В.П. Рабочая тетрадь классного руководителя/В.П. Сергеева.-М.: Педагогическое общество России.-2001.-96с.

20. Сибирцева Г.Н. Настольная книга заместителя директора школы по воспитательной работе/ Г.Н. Сибирцева.-Ростов-на-Дону: Феникс.-2005г.-С.27-30

21. Созонов В.П. Организация воспитательной работы в классе/ В.П. Созонов.- М.: Образовательный центр «Педагогический поиск».-2000.-160с.

22. .Черевко Е.Н. Положение о МО классных руководителей / Е.Н. Черевко // Классный руководитель .-2005.-№6.-С. 37-39
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